ADOPTIONER BISTAND FADDERSKAP

BFA:s etiska riktlinjer

BFA:s etiska riktlinjer ar upprattade med utgangspunkt att dessa skall 6ka forstaelsen for
organisationens verksamhet, vagleda medarbetare, ledning och styrelse i situationer dar
eventuella etiska dilemman kan uppsta.

BFA varnar om barnens basta, integritet och sakra familjeplaceringar. Till grund for vart
arbete ligger 1993 ars Haagkonvention om skydd av barn och samarbete vid internationella
adoptioner, FN:s konvention om barns rattigheter samt nationell och internationell
adoptionslagstiftning. Ett barn skall i forsta hand aterférenas med familj eller slakt, i andra
hand skall adoption i hemlandet 6vervagas och i tredje hand skall en internationell adoption
genomforas, allt enligt subsidiaritetsprincipen.

BFA:s styrelse, verksamhetschef (VC), medarbetare samt ideella krafter skall i all verksamhet,
saval inom organisationen som nér det foretrads utat, agera sa att fortroendet for
organisationen och adoptionsvarlden inte skadas.

BFA:s styrelse och VC ansvarar ytterst for att en hog etisk standard uppratthalls inom
organisationen. Alla inom organisationen forvantas efterleva dessa etiska riktlinjer. Vid
eventuella fragor eller etiska dilemman skall medarbetare vanda sig till VC. VC ansvarar for
att arligen informera om de etiska riktlinjerna pa kansliet. Riktlinjerna skall fattas beslut om
en gang om aret.

Alla inom organisationen, VC samt styrelse skall vara val fértrogna med samt folja de lagar,
foreskrifter samt interna riktlinjer som ar vasentliga for organisationens verksamhet.

BFA skall ha barnets basta i fokus, vara ekonomiskt ansvarstagande, ta ett socialt ansvar
samt arbeta hallbart utifran ett miljoperspektiv:

- Att ha barnets basta i fokus innebar att vi hela tiden utgar fran barnets
situation och gor avvagningar och beslut baserat pa detta.

- Vimanar om integriteten kring de barn vi forsoker hitta familj till. Vi har
alltid respekt for barnets biologiska foraldrar och slakt.

- Att vara ekonomiskt ansvarstagande innebar att vi hanterar medlemmarnas
medel pa ett ansvarsfullt satt och alltid har medlemmarnas béasta i atanke.

- Vara avgifter nar det géller formedling av adoptioner skall bidra till att sakra
en bra kvalitet pa handlaggningen.

- Vitar eller ger aldrig mutor, medverkar till korruption, bedragerier eller
andra ekonomiska oegentligheter.
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- Att ta ett socialt ansvar innebdr bland annat att vid val av samarbetspartner
i sa val adoption, bistand- eller faddersammanhang skall vi forvissa oss om
att dessa ar seridosa samt se till att avtal finns skriftliga. Utgangspunkten for
vart samarbete ar att bidra till en forbattrad situation for barn i varlden.

- Vihar hog kvalité i vart formedlingsarbete, vi agerar professionellt,
noggrant och med hog servicegrad. Sokande skall bemotas med respekt och
Oppen dialog. Ingen s6kande skall gynnas pa bekostnad av en annan
sokande.

- Viska ta hansyn till var miljo genom att ta ansvar for var miljopaverkan.

Vi har sekretess vilket innebar att viktig information om organisationen eller s6kande inte
avslojas eller gors tillganglig for obehoriga.

Jav far ej forekomma.

| vart arbete saval inom organisationen som med sdékande utgar vi fran empati, respekt och
Oppenhet. Vi som organisation diskriminerar inte pa grund av kon, alder, sexuell laggning,
etnicitet och /eller religion.

Den adopterade har ratt till den information om sig sjalv och sitt ursprung som BFA fatt till
sig. All information av vikt i ett adoptionsarende skall bevaras.

Samtliga anstallda och ideella krafter har ett ansvar att skydda organisationens materiella
och immateriella tillgangar mot skada missbruk eller forlust. Samt att varna om fértroendet
gentemot sokande och bistands/faddergivare.
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